STRATEGIA CULTURALA A JUDETULUI TIMIS
Analiza activitatii desfagurate in perioada 1996 — 2010 prin:,,Agenda
principalelor manifestari cultural — sportive gi de tineret” finantata din bugetul CJTimig pentru
colaborarea cu Consiliile locale, ONG-uri si cu invatamantul universitar gi preuniversitar

O prezentare a politicii culturale privind institutiile profesioniste, unitatile din invatamantul
preuniversitar si universitar, actorii societatii civile si, poate, si cea din domeniul presei, pentru
inceput ar trebui clarificate cateva idei generale privind fundamentarea politicilor culturale in
judetul Timis.Elaborata in cadrul unui proiect promovat de Institutul Intercultural din Timisoara,’
Strategia culturala a judetului Timis opteaza pentru dialogul social," trecand de bariera mentala
de a considera reprezentantii sferei civile actori de rangul doi pe scena culturii. intre institutiile
profesioniste si cele care se bazeaza pe voluntariatul unor persoane foarte motivate diferenta
este privind sursa de finantare (modul de fiintare) si nu cea privind calitatea actului cultural.
Aceasta abordare a culturalului era, pentru o anumita zona a politicului, ceva inedit si greu
acceptabil, dar se desprindea clar din investigarea cererii si ofertei in spatiul cultural timisean."™
Cercetarea a aratat fara echivoc ca in mediul rural oferta culturald este insuficientd," si in
schimbarea acestei situatii un rol esential ar putea juca organizatile neguvernamentale
culturale.

Strategia culturala a Judetului Timig, adoptata pentru perioada 2002-2005 prin
Hotararea C.J.Timig Nr. 25/29.04.2002 a impus directii strategice pentru dezvoltarea culturala
specifica spatiului timigean in perioada imediat urmatoare.

Asociatiile si fundatile romane cu personalitate juridica, precum gi alte organizatii
neguvernamentale fara scop lucrativ, care initiaza si organizeaza programe si proiecte culturale,
pot primi subventii de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la bugetele locale. Subventiile se
utilizeaza in exclusivitate pentru acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor aferente acestor
programe si proiecte culturale, diferite de cele ce constituie obligatii ori programe minimale ale
unor ministere gi ale altor organe centrale sau locale, ori ale institutiilor din subordinea acestora.

Orice politica culturala trebuie sa acorde o atentie deosebita sectorului asociativ, ceea ce
se regaseste in activitatea C.J. Timig. De aproximativ 15 ani sunt finantate din bugetul C. J.
Timis sub coordonare directa si in colaborare cu unitatile de cultura din subordinea
administrativa sau cu alte unitati culturale din judet proiecte si programe cultural-sportive. Aceste
manifestari culturale sunt reunite anual, incepadnd cu anul 1996, sub genericul “Agenda
manifestarilor culturale”. Din 1999, se lucreaza cu “Agenda manifestarilor cultural-sportive” si
reugseste sa devina una din principalele modalitati de promovare a actului cultural in teritoriu.
Agenda este elaborata cu spijinul si sub indrumarea directd a Comisiei pentru cultura,
invatamaént, sport,cercetare gtiintificd si relatii cu cultele si a Comisiei pentru dezvoltarea
relatiilor externe si euroregionale. Denumirile comisiilor implicate in dezvoltarea acestui
instrument de lucru se schimba in timp, esential este ca indiferent de capitolele pe care le
avizeaza exista o preocupare semnificativa catre dezvoltarea permanenta a acestui instrument
de lucru coerent. Reglementarile legale contribuie in cele mai multe cazuri la o ordonare prin
continutul lor(HG49/2003 PRIVIND ACORDAREA DE SUBVENTII ONG — urilor si altor asociatii
si fundatii care dezvolta activitati culturale).

Strategia culturala a Judetului Timig pentru perioada 2009 — 2013 a fost adoptata prin
HOTARAREA CJTimis Nr. 35/24.03.2009 si este o consecinta a rezultatelor analizei
sociologice facute pentru activitatea anterioara desfasurata sub egida primei strategii
culturale adoptate imbinata cu noile directii culturale ca urmare a integrarii Romaniei in
Uniunea Europeana.
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DIRECTIA STRATEGICA 1 - Dezvoltarea unei vieti culturale diversificate si
competitive la nivel european ca element definitoriu pentru afirmarea
identitatii nationale si coeziunii sociale din spatiul timigean.
OG. 1. Stimularea activitatilor specifice si a institutiilor implicate in educatia culturala a
cetatenilor - OS. 1. Educarea si formarea artisticéd a consumatorului cultural - M 1. Initierea unor
proiecte educationale pentru tineret si copii in domeniul artelor, spectacolului, educatiei plastice
si pedagogiei muzeale.M 2. Implementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetatenilor
privind importanta pastrarii patrimoniului cultural.M 3. Organizarea de dezbateri publice,
conferinte, mese rotunde si cursuri vizdnd educatia culturala.M 4. Organizarea unor circuite
turistice pentru vizitarea muzeelor si punctelor muzeale din judet de catre copii i tineret.
M 5. Extinderea structurii curriculare din oferta educationala a $Scolii de Arta.0S. 2. Dezvoltarea
invatamantului de specialitate in vederea formarii viitorilor actanti culturali- M 1. Corelarea
programelor curriculare cu cerintele dezvoltarii sferei culturale.M2.Colaborarea interinstitutionala
in pregatirea profesionala a elevilor si studentilor.M 3. Realizarea unor programe culturale
comune cu institutile culturale.M 4. Initierea copiilor in artele mestesugaresti traditionale in
centrele de mestesuguri traditionale si la Muzeul Satului ca Centru de Educatie Culturala
Traditionala .
OS. 3 Sprijinirea afirmarii tinerelor talente. M 1. Initierea de catre institutii @ unor programe de
promovare a tinerilor creatori si interpreti.M 2. Organizarea de concursuri pentru afirmarea
tinerelor talente.M 3. Cofinantarea de proiecte si programe culturale pentru sprijinirea participarii
tinerilor artisti la evenimentele culturale sau la concursuri nationale si internationale.M 4.
Sprijinirea promovarrii tinerilor olimpici la concursuri pe plan local, national si international.
OG. 2. Cresterea accesului cetatenilor la cultura pe intreg teritoriul judetului Timis - O.S. 1.
Dezvoltarea vietii cultural-artistice in comunele si orasele judetului - M1. Diversificarea
ofertantilor culturali din mediul rural.M2. Diseminarea ofertei culturale prin deplasari in judet.
M3. Realizarea unor proiecte culturale ale amatorilor din judet cu institutiile profesionale. M4.
Schimburi culturale intercomunale in judet. M5. Identificarea si organizarea de muzee si puncte
muzeale in localitatile din judet.M 6. Activitati pentru pastrarea memoriei colective in comunele
din judet. M 7. Revitalizarea migcarii corale traditionale, a fanfarelor si a formatiilor artistice de
amatori.M 8. Promovarea folclorului autentic prin concursuri si spectacole etalon. M 9.
Realizarea unor stagiuni estivale in mediul rural.
0S.2.Dezvoltarea activitatilor cultural-artistice in cartiere. M 1. Reinfiintarea si modernizarea
filialelor Bibliotecii Judetene Timig din cartiere.M 2. Dispersia evenimentelor culturale de masa
in cartierele marilor orage din Timis.M 3. Organizarea stagiunilor estivale (in spatiul Muzeului
Satului Banatean, in curtea interioarad a Manastirii Franciscanilor).
OS. 3. Dezvoltarea ofertei culturale pentru anumite grupuri sociale. M 1. Programe-terapie
pentru persoanele institutionalizate sau cu handicap.M 2. Evenimente culturale realizate in
mediul institutionalizat pentru copii, batrani, bolnavi, detinuti.M 3. Facilitarea accesului la cultura
si arta a categoriilor sociale defavorizate.
OS. 3. Dezvoltarea ofertei culturale pentru anumite grupuri sociale. M 1. Programe-terapie
pentru persoanele institutionalizate sau cu handicap.M 2. Evenimente culturale realizate in
mediul institutionalizat pentru copii, batrani, bolnavi, detinuti.M 3. Facilitarea accesului la cultura
si arta a categoriilor sociale defavorizate.OS. 4. Dezvoltarea culturii scrise. M 1. Realizarea unei
biblioteci virtuale.M 2. Crearea unei baze de date din periodicele aparute de la 1831 pana in
prezent.M 3. Introducerea sistemului computerizat de selectie a cartilor solicitate.M 4. Asistenta
metodica pentru bibliotecile comunale si orasenesti.M 5. Realizarea unui program de imprumut
interbibliotecar.M 6. Realizarea de schimburi de carte romaneasca cu comunitatea romanilor de
peste granita.0S. 5 Dezvoltarea artelor vizuale. M 1. Finantarea materialelor promotionale ale
expozitiilor de grup si a Salonului anual de arta.M 2. Achizitionarea de lucrari de arta plastica.M
3. Realizarea unor tabere de creatie.M 4. Realizarea parcului de sculptura.M 5. Realizarea unui
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Centru de arta si tehnologie.0.S.6. Dezvoltarea artei neprofesionale. M 1. Revitalizarea
institutiilor care desfagoara activitati traditionale vizdnd formarea si promovarea artei
neprofesionale.M 2. Revitalizarea unor evenimente culturale pentru valorificarea creatiei
neprofesioniste.M 3. Asistentd metodologica pentru infiintarea si dezvoltarea formatiilor de
amatori.0G.3. Dezvoltarea profesionala a resurselor umane specifice. OS. 1. Cresterea
abilitatilor profesionale ale angajatilor din mediul cultural. M 1. Realizarea unui cadru-institutional
de perfectionare continua, prin infiintarea unui Centru zonal pentru dezvoltarea resurselor
culturale.M 2. Realizarea unor cursuri de management cultural si cursuri aplicate pe
specialitati.M 3. Participarea la programe de formare profesionald la nivel national si
international. OS.2.0Optimizarea structurii de personal. M 1. Angajarea de personal specializat cu
calificare profesionald prin motivarea profesionala si personala.M 2. Mentinerea personalului cu
inalta calificare profesionala prin motivare profesionala si personala.M 3. Acordarea anuala a
unor premii gi diplome de excelenta pentru realizari deosebite.M 4. Acordarea anuala a titlului de
,Cetatean de onoare” personalitatilor marcante ale culturii timisorene.
OG. 4. Asigurarea unei infrastructuri culturale adecvate. 0S.1. Optimizarea cadrului de
desfagurare a actului cultural. M 1. Reabilitarea cladirilor cu destinatie culturala.M 2. Construirea
unor spatii cu destinatie culturala la nivelul intregului judet.M 3. Implementarea unor proiecte noi
de arhitecturd complexa, care sa includa spatii cu destinatie culturald. 0S.2. Optimizarea
conditiilor pentru cresterea confortului consumatorului cultural. M 1. Reamenajarea spatiilor
interne cu destinatie culturala.M 2. Modernizarea dotarilor necesaare cregterii confortului
spatiilor culturale.M 3. Facilitarea diversificarii serviciilor adiacente.M 4. Introducerea de facilitati
de transport pentru vizitarea institutiilor culturale.OG. 5. Promovarea produsului cultural. OS. 1.
Dezvoltarea unei politici unitare de marketing. M 1. Elaborarea si implementarea unei strategii
de marketing cultural la nivelul judetului Timis.M 2. infiintarea unei Agentii zonale pentru
promovarea nationala si internationala a ofertei si patrimoniului cultural.M 3. Utilizarea noilor
tehnologii in promovarea ofertei culturale.M 4. Organizarea de turnee interne gi internationale.M
5. Elaborarea de materiale promotionale privind patrimoniul cultural timigean. OS. 2. Atragerea
si valorificarea altor resurse pentru dezvoltarea sferei culturale. M 1. Initierea de programe de
colaborare cu mediul de afaceri.M 2. Incurajarea infiintarii unei structuri asociative pentru
sprijinirea institutiilor culturale.M 3. Lobby pentru imbunatatirea legislatiei in domeniul cultural si
cresterea resurselor financiare acordate culturii.M 4. Cresterea unui fond cultural judetean
gestionat printr-o fundatie comuna.M 5. Initierea unui program de dialog intre actorii culturali si
mass-media.M 6. Initierea si realizarea de programe culturale comune cu mass-media.M 7.
Atragerea de finantari nationale pentru realizarea proiectelor culturale prioritare.0G.6
Realizarea de proiecte si programe culturale cu institutii si organizatii culturale europene
similare. OS1. Dezvoltarea unei politici de marketing care sa permita realizarea de programe
comune. M 1. infiintarea unei Agentii zonale pentru promovarea internationald a ofertei
culturale.M 2. Utilizarea noilor tehnologii in promovarea ofertei culturale.M 3. Organizarea de
turnee interne si internationale.M 4. Initierea si realizarea de programe culturale pe teme
comune de interes european. OS2. Atragerea si valorificarea resurselor externe pentru
dezvoltarea sferei culturale. M1. Atragerea de finantari internationale pentru realizarea
proiectelor culturale prioritare.M2. Identificarea programelor cu finantare europeana gi realizarea
de proiecte culturale cu parteneri europeni interesati.M3. Realizarea de programe culturale in
colaborare cu mediul de afaceri international cu reprezentanta in judet.M 4.  Realizarea unor
centre de pregatire permanenta a referentilor culturali in vederea instruirii lor in modalitati de
scriere a proiectelor in vederea accesarii de fonduri europene.
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DIRECTIA STRATEGICA 2 - Mentinerea multiculturalitatii, ca element cheie

al coeziunii sociale
OG1.Mentinerea multiculturalitatii, ca element cheie al coeziunii sociale in spatiul timisean. OS1.
Sprijinirea dezvoltarii vietii culturale asociative. M.1. Organizarea de evenimente culturale, in
colaborare cu institutii culturale care sa reflecte multiculturalitatea spatiului banatean.M.2.
Realizarea de evenimente culturale comune cu formatiile de copii i tineret.M.3. Pastrarea si
valorificarea memoriei colective a diferitelor comunitati prin aniversari, comemorari, filme
documentare.M4.4 Realizarea unor culegeri de folclor, basme, povestiri specifice minoritati
nationale.0S.2. incurajarea dezvoltarii proiectelor interculturale. M.1. Realizarea unor proiecte
de educatie interculturald, inclusiv prin atragerea de fonduri externe.M.2. Achizitionarea de
patrimoniu specific minoritatilor nationale, (gospodarii si costume traditionale), si punerea lui in
valoare prin expozitii permanente si temporare.
DIRECTIA STRATEGICA 3 — Integrarea culturii timigene (regionale la nivelul

comunitatii euroregionale) in circuitul national si european de valori

OG. 1. Dezvoltarea capacitatii de cooperare culturala internationala. OS. 1. Crearea unui cadru
politico-administrativ pentru promovarea ofertei culturale. M 1. Introducerea in cadrul unor
acorduri de cooperare, cu parteneri din orasele si regiunile infratite, a programelor de colaborare
culturala. OS. 2. Promovarea ofertei culturale prin mijloacele specifice mediului de afaceri. M 1.
Promovarea ofertei culturale timisene prin programele de schimburi economice si comerciale
internationale ale judetului,M 2. Integrarea ofertei culturale in programele de schimburi
economice gi comerciale internationale ale judetului. OS. 3. Integrarea ofertantilor culturali in
retelele culturale europene. M 1. Informare cu privire la retelele culturale europene existente.M
2. Contactarea si inscrierea institutiilor cu profil cultural in retelele specifice domeniului.M 3.
Realizarea de proiecte culturale comune cu diferiti membri ai retelelor culturale europene.

OG. 2. Afirmarea valorilor cultural-artistice timigene in circuitul cultural national si international.
OS. 1. Sustinerea participarii actorilor culturali locali la evenimentele culturale nationale si
internationale. M 1. Initierea unui program special in vederea cofinantarii participarii la
evenimentele culturale nationale gi internationale.M 2. Realizarea de colaborari nationale si
internationale. OS. 2. Includerea ofertei culturale a judetului Timig in cadrul unor importante
evenimente culturale nationale si internationale. M 1. Selectarea unor evenimente culturale
majore pentru dezvoltarea lor internationala.M 2. Organizarea unor evenimente culturale cu
impact national si international. OS. 3. Introducerea patrimoniului cultural timigsean in circuitul
turistic. M 1. Accesarea de programe europene specifice pentru introducerea patrimoniului
monumental in circuitul barocului european.M 2. Introducerea patrimoniului monumental in
oferta turistica nationala si internationala.M 3. Realizarea unor publicatii periodice privind oferta
— program.OG. 3. Dezvoltarea colaborarii in cadrul euroregiunii DKMT. OS. 1. Dezvoltarea
cadrului cooperarii culturale euroregionale. M 1. Crearea unui Centru Euroregional de
Cooperare Culturala.M 2. Initierea unui Consiliu Cultural Consultativ Euroregional format din
personalitati culturale, manageri si experti pentru consilierea factorilor de decizie.M 3. Includerea
in programele mass-media euroregionala a programelor Culturale. OS. 2. Promovarea
schimburilor culturale si turistice in euroregiunea DKMT. M 1. Dezvoltarea unor programe
culturale comune.M 2. Finantarea programelor in cadrul unor agende culturale comune.M 3.
Realizarea de parteneriate si a coproductiilor.M 4. Realizarea de evenimente culturale de
succes cu impact international major.M 5. Continuarea si dezvoltarea colaborariilor traditionale
in domeniul muzeal.M 6. Continuarea cercetarilor interetnice in arealul timisean.M 7. Editarea
unei reviste de cultura.M 8. Realizarea unor circuite turistice culturale de vizitare a
monumentelor istorice din orasele importante sau de participare la evenimentele culturale
majore din euroregiunea DKMT.
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Agenda culturala a CJTimis, instrument de implementare a strategiei culturale -
Consideratii generale
Agenda a evoluat in timp atat sub raportul domeniilor de activitate sprijinite prin acest
instrument financiar cat i in privinta sumelor alocate pentru activitati cultural-sportive. Evolutia
pe capitole nu s-a terminat — actiunile sociale nu sunt sustinute decat incluse in cadrul
manifestarilor culturale. Evolutia Agendei este prezentata in tabelul ce urmeaza:

AGENDA CULTURAL SPORTIVA - EVOLUTIE CAPITOLE

Anul introducerii in agenda ca si capitol
distinct

Denumire capitol

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

Colaborare cu instit. de cultura din subordinea

T | |administrativa

A

Tl

Colaborare cu consilii locale din jud. Timis

TN

Colaborare CJTimig, DKMT si comunitatile
romanesti din alte tari

T |Colaborare cu ONG — uri gi alte institutii din

IV |jud. Timis

TV

Colaborare cu invat. universitar gi
preuniversitar din jud. Timig

TV

Agenda sportiva si de tineret

A

Dupa cum ne arata acest tabel cumulativ, colaborarea transfrontaliera (in cadrul
Euroregiunii DKMT) a devenit un domeniu distinct de finantare in anul 2000. Cheltuielile totale
facute cu cofinantarea actiunilor cultural sportive si de tineret in aceasta perioada au o
evolutie ascendenta indiferent de moneda in care se face evidentierea.

AGENDA 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003
Actiuni culturale 16 31 37 39 86 202 329 524
finantate
Actiuni sportive - - - 12 31 38 58 137
TOTAL ACTIUNI| 16 31 37 51 117 240 387 661
Cheltuieli 121 713 525 628 1717 | 3880 | 5080 | 6000
(milioane lei)
Cheltuieli 41,7 (103,3 64,02 | 42,4 | 88,96 | 141,86 | 155,72 | 181,81
(Mii dolari)
AGENDA 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
Actiuni culturale | 597 716 932 1637 1920 2400 2450
finantate
Actiuni sportive 189 281 304 382 283 386 497
TOTAL ACTIUNI| 786 997 1236 | 2019 2203 2786 2947
Cheltuieli 7826 | 8600 | 13500 | 22000 | 25000 | 30000 | 2850
(milioane lei)
Cheltuieli 217,4 | 245,72 | 496,7 | 838,46 | 892,9 | 1006,7 | 948
(Mii dolari)




O Cheltuieli totale AGENDA CULTURAL SPORTIVA( mii. lei)
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Alocatiile financiare pentru cofinantarile anului 2010 au fost influentate pozitiv de
rectificarea de buget din trimestrul IV 2009, iar numarul de actiuni este numarul de actiuni
aprobate prin hotarérea de consiliu pentru parcursul intregului an.

ANALIZA ACTIUNILOR DESFASURATE iN PERIOADA 2002 — 2010, prin prisma rezultatelor
obtinute pe directiile strategice principale ar evidentia rolul Strategiei culturale adoptate
pentru Judetul Timis.

Prezinta interes numarul locuitorilor beneficiari ai activitatilor culturale; redam, deci, in
cele ce urmeaza aceasta evolutie: avem de-a face cu o crestere aproape constanta, punctul de
inflexiune coincide cu alegerile din 2000, respectiv cu schimbarea, in mai multe localitati, a
conducerii administrative.” Acest grafic ne arata ca din totalul populatiei judetului — de 690 mii
locuitori — 621 mii sunt beneficiari (potentiali) la sfargitul anului 2010 ai unor activitati sustinute
financiar de CJTimis.



O Cheltuieli totale AGENDA CULTURAL SPORTIVA (mii dolari USA)
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Cifra estimata pentru anul 2008 tinea cont de realitatea privind spatiile existente care pot
fi alocate activitatilor de cultura si de spatiile solicitate in procesele de retrocedare aflate in curs,
in anul 2008, 62 de referenti culturali au absolvit cursul de pregatire organizat de Ministerul
Culturii in colaborare cu CJTimis la sediul CCAJTimis, in anul 2009 acest curs a mai fost
absolvit de 27 referenti culturali practic aproape toate comunele judetului Timig beneficiaza de
personal calificat la nivelul comunitatii locale in domeniul managementului cultural si sportiv
specific propriei activitati .Realizarea unei politici culturale i dezvoltarea vietii cultural artistice in
comune nu se putea realiza in absenta unor factori de actiune locala, cel putin la nivelul
comunelor acolo unde existau principalele probleme relevate de studiile anterioare si unde
impactul cu o experientd anterioara nu a fost deloc benefic. Trecerea de la obligatia impusa de
participare in orice conditii si oricand la un act ,,cultural” dictat la participarea benevola si
necesara la actul cultural, ca o necesitate obiectiva se realizeaza mai greu intr-o comunitate din
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principiu conservatoare, din aceste motive la inceput gasirea factorilor de actiune locali a fost
cel putin dificila si plina de ,,surprize” nu tocmai favorabile gi a caror enumerare poate fi
dezbatuta intr-o analiza ulterioara. In conditile n care legislatia n vigoare nu era coerenta
(ulterior Legea 292/2003 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale nu a facut
decat sa consfinteasca o dependenta piramidala in actul cultural) in privinta actantilor culturali
locali ca angajati ai Consiliilor locale care gestionau activitatea culturala locala s-a apelat la
introducerea notiunii de ,,referent cultural” in incercarea de statuare a persoanei care sa aiba la
nivelul comunitatii locale responsabilitdtile specifice diseminarii actului cultural. La nivelul
comunitatilor locale comunale REFERENTII CULTURALI au inceput sa desfasoare activitatea
specifica cu rezultate perceptibile de la finele anului 2000, exemplul dat de acestia a sensibilizat
puternic atat populatia care s-a implicat in activitatea culturala locala cat si factorii de decizie de
la nivelul altor comunitati care au inteles importanta lor. Realizarea strategiei culturale locale a
devenit in acest context puternic legata de numarul si calitatea referentilor culturali.

ONG / uri

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor gi proiectelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 245/2001, Guvernul Romaniei a adoptat HOTARAREA nr. 49 din 16 ianuarie 2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea criterilor de acordare a unor subventii
asociatiilor gi fundatilor romane cu personalitate juridica, precum si altor organizatii
neguvernamentale fara scop lucrativ, care initiaza si organizeaza programe si proiecte culturale.

Autoritatile administratiei publice centrale si locale implicate in alocarea de subventii
asociatiilor gi fundatilor romé&ne cu personalitate juridica, precum si altor organizatii
neguvernamentale fara scop lucrativ, care initiaza si organizeaza programe si proiecte culturale,
au obligatia sa aduca la indeplinire dispozitiile acestei hotarari.

HOTARAREA nr. 49 /2003 prevede:

Art.6,, Programele si proiectele culturale vor fi selectionate pentru finantare in cadrul limitelor
de fonduri aprobate anual ordonatorilor principali de credite cu aceasta destinatie”.
Art. 11,(1),, Evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatilor sau organizatiilor
neguvernamentale fara scop lucrativ, in baza criteriilor prevazute la art. 9, se fac de catre o
comisie de evaluare si selectionare.

(3) Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale fara scop lucrativ, care pot primi subventii de la bugetele locale, se
organizeaza prin hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local.”

Bugetul Consiliului judetean Timis cuprinde conform Legii bugetului de stat elaborata
anual, un capitol 59.02. de cheltuieli ,,Cultura si religie” si un sub capitol 59.02.50 de cheltuiel
cu destinatia “Alte institutii si actiuni privind cultura, religia si activitatea sportiva si de tineret”.

Principalul instrument de colaborare cu ONG —urile la nivelul Consiliului Judetean este
,»Agenda culturala si sportiva” finantata anual din bugetul Consiliului Judetean Timis.

Evolutia acestei colaborari poate fi urmarita pe intreaga perioada analizata dupa cum
rezulta si din graficele si tabelele de mai jos, dezvoltarea acestei colaborari face ca incepand cu
anul 2001 ea sa fie evidentiata separat intr-un capitol distinct : ,,Colaborare cu ONG — uri $i
alte institutii din jud. Timis".

Criteriile de selectie pentru: ,,Agenda cultural-sportiva gi de tineret pentru anul 2011” au
urmatoarea componenta:

- reducerea alocatiilor pentru acele institutii care nu au respectat procedurile legale de
decontare si care nu au intocmit documentatia solicitatda (inclusiv procesul verbal privind
derularea evenimentului),

- sprijinirea consiliilor locale in derularea agendei proprii numai dupa rezolvarea
problemelor legate de derularea activitatii culturale in conditiile legii(repunerea in functie a
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bibliotecilor comunale, desemnarea unei persoane care sa aiba ca sarcini de serviciu Si
activitatile culturale, desfasurarea unei activitati culturale coerente, e.t.c.),

- continuitatea actiunii in timp, importanta evenimentului, grupul tinta, costurile sa fie
suportate de C.J.Timig in calitate de coorganizator in proportie de maximum 25%,

- neacordarea alocatiilor pentru institutile care in anul 2004 nu au consumat sumele
alocate,

- proiectele propuse nu se incadreaza in strategia culturala aprobata a C.J.Timis,

- nu se incadreaza in Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.49/2003, siin propunerea de hotarare a C.J.TIMIS din anul in curs precizeaza:

. Art. 1. (1) Se organizeaza Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor
cu personalitate juridica precum gi a organizatiilor neguvernamentale fara scop lucrativ, care
initiaza si organizeaza programe gi proiecte culturale si care pot primi subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Timis.

(2) Comisia fisi desfagoara activitatea in conditile si cu respectarea Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.49/2003.

Reamintesc cateva prevederi din H.G.49/2003:

Asociatiile si fundatile roméne cu personalitate juridica, precum sgi alte organizatii
neguvernamentale fara scop lucrativ, care initiaza si organizeaza programe si proiecte culturale,
pot primi subventii de la bugetul de stat sau, dupa caz, de la bugetele locale. Subventiile se
utilizeaza in exclusivitate pentru acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor aferente acestor
programe si proiecte culturale, diferite de cele ce constituie obligatii ori programe minimale ale
unor ministere si altor organe centrale sau locale, ori ale institutiilor din subordinea acestora.

Programele sau proiectele culturale pot fi cofinantate astfel:

a) de la bugetul de stat, prin Ministerul Culturii si Cultelor, cele care sunt de interes zonal,
national sau international;

b) de la bugetele locale, prin consilile judetene sau prin consiliile locale, cele care sunt de
interes zonal sau local.

Subventiile acordate se utilizeaza de catre asociatii, fundatii, precum si de alte organizatii
neguvernamentale numai pentru programele si proiectele culturale initiate si organizate de
acestea, in completarea veniturilor proprii si a celor primite sub forma& de donatii sau
sponsorizari.

Subventiile se acorda pentru finantarea integralad sau partiala a unui program ori proiect, in
baza unui contract incheiat intre Ministerul Culturii si Cultelor sau consiliul judetean, respectiv
consiliul local, gi asociatia, fundatia sau organizatia neguvernamentala selectionata pe baza
criteriilor prevazute.

Criteriile de acordare a subventiilor asociatiilor, fundatiilor sau organizatiilor
neguvernamentale fara scop lucrativ, evaluate si selectionate:

(1) Toate solicitarile primite vor fi examinate. Dintre acestea vor fi supuse evaluarii numai
solicitarile care intrunesc urmatoarele criterii de selectionare:

a) documentatia care insoteste cererea contine toate elementele prevazute anterior;

b) programele si proiectele sunt din domeniul cultural;

c) prezentarea succinta a modului in care programul sau proiectul va atinge obiectivul ales;

d) programele si proiectele culturale sunt altele decét obligatiile ori programele minimale care
urmeaza sa fie aprobate anual de ordonatorii principali de credite pentru activitatile proprii si
pentru cele organizate de institutiile din subordinea acestora;

e) justificarea programului sau proiectului cultural in raport cu necesitatile, prioritatile si
strategia organului administratiei publice centrale sau locale care acorda subventia;

f) capacitatea organizatorica si functionala a asociatiei, fundatiei sau organizatiei
neguvernamentale fara scop lucrativ, dovedita prin:

- experienta in domeniul administrarii programelor si proiectelor culturale;
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- caile si modalitatile de identificare a beneficiarilor;
- calitatea serviciilor culturale acordate sau a activitatilor culturale organizate;
- capacitatea resurselor umane de a asigura desfasurarea programului sau proiectului cultural
la nivelul propus;
- experienta de colaborare, parteneriat cu autoritatile publice, cu alte organizatii
guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate, dupa caz.
(2) Toate cererile selectionate in urma trierii sunt supuse evaluarii pe baza urmatorului
punctaj de evaluare:

criteriu pondere (%)
- consistenta tehnica 15
- soliditate financiara 15
- rezultate asteptate 10
- capacitate de realizare 20
- participarea partilor 15
- durabilitatea programului sau
proiectului cultural 25.

Nu sunt selectionate asociatiile, fundatiile sau organizatiile neguvernamentale aflate in una

dintre urmatoarele situatii:

a) documentatia prezentata este incompleta si nu respecta prevederile anterioare;

b) au conturile bancare blocate;

C) nu au respectat un contract de finantare anterior;

d) au prezentat declaratii inexacte la o participare anterioara.

Situatia finantarii unor actiuni propuse de ONG-uri pe perioada analizata, inclusiv 2010

este urmatoarea:

— — Repartitii financiare pentru actiunile organizate in colaborare cu ONG-urile(mil.lei)
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Anul 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Numar de actiuni in colaborare 4 8 16 24 354 64 148
cu ONG(TIV)

Anul 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Numar de actiuni 176 204 276 268 354 433
in colaborare cu
ONG(TIV)

O Numiér de actiuni in colaborare cu ONG
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in anul 2006 numarul actiunilor in colaborare cu ONG — urile a crescut la 204 avand o
suma alocata initial de 15% din suma totala alocata Agendei culturale 2006 iar in anul 2007
numarul actiunilor estimate a crescut la 279, suma alocata a depasit suma alocata in anul
anterior ajungand la 19,5% din totalul sumei alocate Agendei culturale 2007, in anul 2008 au
fost selectate pentru finantare 268 de propuneri iar suma alocata reprezinta 16% din totalul
sumei alocate anului 2008, in conditiile in care, asa cum era de asteptat, ponderea cofinantarilor
CJTimis la acest capitol scade odata cu cregterea ponderii cofinantarilor oferite de sectorul
privat, de programele UE, etc. in conformitate cu modificarile legislatiei in vigoare (Ordonanta
2/30.01.2008). In anul 2009 desi ponderea cofinantarilor CJTimis din total finantare este de doar
10,1%, numarul actiunilor este in crestere fatd de 2008 avand in vedere alte tipuri de
colaborare, nu numai cea de cofinantare (oferirea de facilitati in obtinerea unor spatii de
desfagurare a actiunilor, oferirea altor tipuri de suport logistic pentru actiuni specifice, etc.)
Situatia acestei colaborari marcheaza o crestere importanta in anul 2010 generata si de o
finantare in crestere dar si de o ,,maturizare” a activitatii acestor organizatii in activitatea
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desfagurata. Ca o prima concluzie se poate afirma, ca cea mai constanta si in acelasi timp
mai spectaculoasa crestere exista in domeniul colaborarii cu ONG-urile, dar facand remarca ca
majoritatea acestora functioneaza in mediu urban, problema ofertei culturale din mediul rural
ramane doar partial solutionata.

O analiza a acestei colaborari prin prisma apartenentei la categoriile de varsta situeaza
centrul de greutate al acestei colaborari in jurul varstei cuprinse in plaja 16 —25 de ani, in
general tinerii elevi si studenti au preocupari deosebite in realizarea unor parteneriate in
domeniul cultural in legatura cu preocuparile lor specifice (manifestari teatrale, manifestari
muzicale pornind de la muzica clasica si pana la cea electronica, seri de poezie, spectacole in
spatii neconforme e.t.c).
invatamant preuniversitar

O importantad directie de actiune a fost aceea care cuprinde colaborarea cu Tnvatamantul
preuniversitar si universitar din judetul Timig care este redata sintetic mai jos:
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Pentru inceput au fost greu de stabilit si acordat la formele legale existente,
instrumentele financiare de colaborare si modalitatile de colaborare, odata fixate, concomitent
cu schimbarea atitudinii fatda de necesitatea colaborarii, efectele se vad atat in cresterea
numarului de actiuni realizate cat si in cresterea calitativa a acestora. in anul 2010 CJTimis a
ramas principalul cofinantator al actiunilor din acest capitol.
Consilii Locale

Nu intdmplator voi prezenta realizarile aferente capitolului dedicat colaborarii cu Consiliile
locale din judetul Timig (Capitolul TIlI) avand in vedere cd Agenda culturala a fost singurul
instrument prin care Consiliul Judetean Timis a reusit sa implementeze Strategia culturala la
nivelul comunelor, oraselor si municipiilor din judet contribuind practic la trecerea de la o viata
culturala la comanda la o viata culturala normala in contextul dificil al tranzitiei din Romania si la
regasirea propriei identitati culturale, amprenta distinctiva in peisajul european de valori. Trebuie
subliniat aportul important adus in organizarea si sustinerea acestor manifestari culturale de
bibliotecarii comunali de referentii culturali, de reprezentantii bisericilor, indiferent de
confesiunea religioasa pe care o reprezinta, de intelectualii localitatilor si nu in ultimul rand de
reprezentantii administratiei publice locale. Ca o consecinta indirectd a acestor manifestari au
reaparut formatiile artistice de amatori in foarte multe localitati, s-au reorganizat cercurile scolare
pe activitati artistice si sportive cu un rol determinant in educatia noilor generatii, s-au
reorganizat coruri laice si bisericesti, a reaparut increderea si respectul pentru valorile
traditionale, au fost reluate manifestarile traditionale in comunitatile locale, incep sa reapara
monografiile locale si interesul pentru valoarea culturala autentica. Din nefericire exista inca
comunitati locale in care preocuparile pentru viata culturala sunt minime cu consecinte care se
si observa .Sintetic situatia este prezentata mai jos:

Nr. | Perioada de timp (an) 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004
Crt
1 Suma totald alocata finantarii | 79 243 682 701 816 1213

actiunilor de colaborare cu
Consiliile locale (TII) — mil. lei

2 Numar de actiuni anuale 12 38 88 150 286 320
Nr. | Perioada de timp (an) 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Crt

1 Suma totala alocata finantarii | 1800 | 2000 | 3700 5940 | 4000 | 3200

actiunilor de colaborare cu
Consiliile locale (Tll) — mil. lei
2 Numar de actiuni anuale 603 719 901 873 [924 | 785
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Referenti culturali in Judetul Timig
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Cifra estimata pentru anul 2010 tinea cont de realitatea privind spatiile existente care pot
fi alocate activitatilor de cultura si de spatiile solicitate in procesele de retrocedare aflate in curs,
in anul 2008, 62 de referenti culturali au absolvit cursul de pregatire organizat de Ministerul
Culturii in colaborare cu CJTimis la sediul CCAJTimis, in anul 2009 acest curs a mai fost
absolvit de 27 referenti culturali practic aproape toate comunele judetului Timig beneficiaza de
personal calificat la nivelul comunitatii locale in domeniul managementului cultural si sportiv
specific propriei activitati. Reorganizarea primariilor in anul 2010 a avut drept consecinta
reducerea numarului referentilor culturali din judetul Timig, blocarea posturilor din administratia
publica a impiedecat organizarea concursurilor pentru desemnarea referentilor culturali acolo
unde din diverse motive obiective posturile erau vacante, in consecintd numarul referentilor
culturali a scazut in judetul Timig la 78 iar rezultatele la finele anului 2010 au relevat clar aceasta
situatie.

Realizarea unei politici culturale gi dezvoltarea vietii cultural artistice in comune nu se
putea realiza in absenta unor factori de actiune locala, cel putin la nivelul comunelor acolo unde
existau principalele probleme relevate de studiile anterioare si unde impactul cu o experienta
anterioara nu a fost deloc benefic. Trecerea de la obligatia impusa de participare in orice conditii
si oricand la un act ,,cultural” dictat la participarea benevola si necesara la actul cultural, ca o
necesitate obiectiva se realizeaza mai greu intr-o comunitate din principiu conservatoare, din
aceste motive la inceput gasirea factorilor de actiune locali a fost cel putin dificila si plina de
,,surprize” nu tocmai favorabile si a caror enumerare poate fi dezbatuta intr-o analiza ulterioara.
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Pentru a intelege politica culturaléd europeana trebuie sa tinem cont de influenta majora
pe care au avut-o asupra ei principiile care guverneaza statul bundastarii, cum ar fi. arta
pentru toti, asigurarea unei vieti culturale diverse si de calitate, descentralizarea si in final
democratizarea culturii. Patru mari principii guverneaza politica culturala europeana de mai
bine de 25 de ani: promovarea identitatii culturale, respectarea diversitatii culturale,
sustinerea creativitatii, stimularea participarii.
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Raportul final al cercetarii sociologice referitoare la:,,Evaluarea impactului social pentru
strategia culturald a Judetului Timig” facut de Universitatea de vest, Institutul intercultural gi
CCAJTimis sub coordonarea sociologului dr.B.Nadolu la sfarsitul anului 2006 si care a abordat
doua directii de cercetare principale: ,,Evaluarea comparativa (2000/2005) a consumului $i
ofertei culturale la nivelul Judetului Timis” si ,, Identificarea impactului social al aplicarii strategiei
culturale a Judetului Timis evidentiaza mai multe concluzii interesante dintre care se pot
evidentia urmatoarele:

- existenta unui nivel ridicat de valorizare a culturii in prezent, raspunsurile fiind grupate in partea
superioara a scalei pentru toate cele 3 straturi analizate. Modificarile sensibile fatd de
situatia inregistratda in 2000, vizeazad diminuarea acestei evaluari pentru Timigoara
(frecventa maxima pentru foarte mare 41,2% in 2000 iar in 2005 frecventa maxima pentru
mare 36,5%) dar si prin cresterea acestei evaluari pentru mediul rural (de la frecventa
maxima corespunzatoare pentru varianta mare 40,4% la varianta foarte mare 41% in
2005). Desi acest item, prin formularea sa directa prezinta o sensibilitate ridicata la efectul
dezirabilitatii sociale, rezultatele inregistrate reflecta cel putin principial importanta
deosebita acordata dimensiunii culturale.

- conform acestor distributii, in mediul rural pentru caminele culturale si biblioteci se agteapta
cresterea ofertei iar pentru toate celelalte institutii redeschidere sau infiintare.

- pentru mediul urban a fost inregistrata o situatie diferita, 47% declarandu-se multumiti, in crestere
fata de rezultatele din 2000 (cand doar 32,3% erau multumiti) si doar 9,4% nemultumiti,
fatd de 24,8% (nemultumiti in 2000). Ca argumente pozitive este afirmata tot diversitatea
(29,4%) iar ca argumente negative oferta redusa (16,5%) si lipsa calitatii (9,4%).

- pentru mediul rural distributia raspunsurilor acopera si partea inferioara a scalei, 37,9%
exprimandu-si nemultumirea fata de oferta culturala existenta, intr-o ugsoara ameliorare fata
de cei 41,3% inregistrati ca nemultumiti in 2000, dar si prin reducerea semnificativa a
ponderii celor foarte nemultumiti de la 34,1% (in 2000) la 10,7% (in 2005). Comparativ cu
situatia Tnregistrata in 2000 se remarca insa imbunatatirea consistenta a evaluarilor
formulate de populatie pentru oferta culturala locala. Principalele argumente pozitive sunt
aferente diversitatii si suficientei (11,5%) iar ca argumente negative sunt formulate lipsa
pietei culturale (27,7%) si oferta redusa (13,6%).

- se constatda de asemenea o usoara crestere a consumului specific si pentru muzeele din
Timigoara, publicul constant crescand de la 21,2% (2000) la 23,7% (2005) iar cel ocazional
38,2% la 41,1% (non-consumatorii scazand de la 40,6% la 35,1%). Aceasta situatia a fost
intalnita si in mediul urban: o crestere semnificativa a consumului specific, publicul constant
crescand cu 3,3% (de 1a14,3% la 17,6%) iar cel ocazional de la 24,1% la 37,6%. Pentru
acest tip de oferta se remarca pastrarea unui consum extrem de redus 92,7% din populatia
rurala reprezentdnd nonconsumatori (intr-o usoara cregtere fatd de 2000 cénd acest
segment reprezenta 94,7%).

- se constata o participare semnificativ ridicata la festivalurile din Timigoara (afirmata de 61,5%
dintre subiecti), dar intr-o scadere sensibila fata de studiul din 2000 (cand participarea a
fost afirmaté de 68,4%). Gradul de multumire pentru aceste actiuni este preponderent
potrivit (28,8%), marcand de asemenea o diminuare vizibila fata de situatia anterioara cand
valoarea maxima a fost atinsa de varianta multumit cu 35,1% (2000). Cu toate acestea, se
remarca Si pastrarea evaluarii spre partea superioara a scalei, corespunzatoare unor
aprecieri pozitive (4,7% foarte multumit si 23,7% multumit).

- se constatd existenta unei cresteri semnificative a consumului pentru activitatile initiate de

caminele culturale din mediul rural, nonconsumatorii reducandu-se de la 57% (2000) la 30,8%

(2005). De asemenea, se poate remarca si o redistribuire a frecventei de participare, publicul

constant scazand de la 12,5% la 5,5%, odata cu cresterea consistenta a publicului ocazional de la
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30,5% la 63,7%. Se cuvine precizat faptul ca si aceste distributii sunt puternic influentate de
prezenta/absenta unei oferte active in punctele de egantionare extrase (rezultatele avand deci un
caracter orientativ).

Este cunoscut faptul ca in ultimii ani competentele in definirea si implementarea
politicii culturale au inceput sa se imparta intre stat si autoritatile locale. Rolul acestora a
crescut din ce in ce mai mult datorita influentei unor factori precum:
» Cresterea potentialului economic al societatii;
- Democratizarea vietii sociale, implicit democratizarea culturii — principiul “arta
pentru toti”;
» Descentralizarea administrativa;
+ Urbanizarea;
* Globalizarea;
* Noile tehnologii, etc
Aceste nivele administrative si-au definit:
propriul cadru general de masuri publice — politici culturale;
- factorii enuntati care au determinat aparitia complementaritatii dintre diferite nivele
administrative, inclusiv in gestionarea culturii.
« mecanisme care sa permita planificarea, implementarea si evaluarea acestor
politici culturale — strategii culturale.

Masurile si mecanismele dezvoltate vizeaza satisfacerea nevoilor culturale prin angajarea
optima a resurselor financiare, materiale si umane de care comunitatea sau statul dispune.

Concluziile analizelor efectuate pe directiile strategice propuse au constituit premisele in
elaborarea noii strategii culturale motivante pentru perioada urmatoare (2009 —2013) si care a
fost adoptata Hotararea CJTimis Nr. 35/24.03.20009.
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Adunand alocatiile bugetare pentru cele trei capitole analizate rezulta clar ca
ele se situeaza in anul 2010 la 1170 mii lei in contextul in care aceasta suma reprezinta peste
41% din totalul alocatiilor bugetare aferente anului 2010. Coeficientul de utilizare a fondurilor
alocate in anul 2010 este de 94,9%, in final au fost alocati 2950 mii lei pe total an si au fost
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utilizati efectiv 2800,7 mii lei. Dezvoltarea si evolutia pe capitole, in conformitate cu ,,Strategia
Culturald” proprie, se adapteaza clar nevoilor culturale constatate si relevate in lucrarea ,,
Investigarea cererii si a ofertei in spatiul cultural — baza de date pt. fundamentarea strategiei
culturale a CJTimis”, se confirma astfel inca o data necesitatea abordarii problemelor culturale
pe baze reale si specifice fiecarei zone geografice, in absenta luciditatii pot aparea distorsiuni ce
denatureaza si compromit actul de cultura in esenta lui, cultura la comanda e periculoasa si

duce ireversibil la pierderea identitatii nationale.

Actiunile de pe:..,Agenda principalelor manifestari cultural — sportive si de tineret” finantata
din bugetul CJTimis Tn anul 2011 pentru colaborarea cu Consiliile locale, ONG-uri si cu

invatamantul universitar i preuniversitar in directia prevenirii infractionalitatii juvenile si

a consumului de substante cu caracter daunator sanatatii

Nr. Denumirea manifestarii culturale | Perioada si Suma Organizatori
Crt locul aprobata
desfasurarii mii lei
manifestarii
195 Prietenul meu politistul- concursuri, | Noiembrie 0,3 C.J. Timis,
intalniri si discutii cu reprezentantii | Scoala C.L.Dumbrava,
politiei locale Rachita C.CAJT
15 »Spune Nu... violentei!” Mai — iunie 0,7 C.J. Timis,
2011 C.CAJT,
Timigoara Organizatia
»Salvati Copiii”
— Filiala Timis
16 »Ziua Internationala a Noiembrie 0,8 C.J. Timis,
Drepturilor Copilului” 2011 C.CAJT,
Timigoara Organizatia
»Salvati Copiii”
— Filiala Timisg
17 ,Prieteni de suflet” Aprilie — 0,6 C.J. Timis,
decembrie C.CAJT,
2011 Organizatia
Timisoara, »Salvati Copiii”
Cheveresu — Filiala Timisg
Mare
18 ,»Ce stim despre copiii ramasi Trimestrul Il 0,7 C.J. Timis,
singuri acasa?” 2011 C.CAJT,
Timigoara Organizatia
»Salvati Copiii”
— Filiala Timig
19 »Ziua Mondiala impotriva Mai — iunie 0,9 C.J. Timis,
Exploatarii prin Munca a 2011 C.CAJT,
Copiilor” Timisoara Organizatia
»oalvati Copiii”
— Filiala Timig
20 »25 Mai — Ziua Internationala a Mai — iunie 0,8 C.J. Timis,
Copilului Disparut” 2011 C.CAJT,
Timigoara Organizatia




»oalvati Copiii”
— Filiala Timig
21 »Ziua copilului cu nevoi lunie 0,8 C.J. Timis,
speciale” 2011 C.CAJ.T,
Timisoara Organizatia
»Salvati Copiii”
— Filiala Timig
22 ,Vvoluntari pentru boli rare” Martie — 0,8 C.J. Timis,
noiembrie C.CA.J.T,
2011 Organizatia
Timisoara »Salvati Copiii”
— Filiala Timig
197 Care e viitorul tau, alege!?!? Martie — mai 2,2 C.J. Timis,
2011 — prezentare de moda cu 2011 C.CA.J.T,
tematica antidrog Timigoara Asociatia
EU-ROMANIA
Timisoara
198 Cupa Antidrog 2011 — concurs Martie — mai 0,7 C.J. Timis,
sportiv 2011 C.CAJT,
Timigoara Asociatia
EU-ROMANIA
Timisoara
199 Europa spune NU drogurilor! Aprilie — iunie 0,8 C.J. Timis,
2011 — organizarea unui concurs 2011 C.CAJT,
de cultura generala Timigoara Asociatia
EU-ROMANIA
Timisoara
200 Exista alta cale. Alege-o! Mai — iulie 0,5 C.J. Timis,
2011 2011 C.CAJT,
Timigoara Asociatia
EU-ROMANIA
Timisoara
201 »Simte Libertatea” 2011 — mars lulie — august 0,8 C.J. Timisg,
antidrog 2011 C.CAJ.T,
Timigoara Asociatia
EU-ROMANIA
Timigoara
202 ,Cultura si arta in prevenirea Septembrie — 0,8 C.J. Timis,
consumului de droguri” noiembrie C.CAJ.T,
2011 Asociatia
Timisoara EU-ROMANIA

Timigoara
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240 »IMPACT EXIT” — proiect cultural Mai — 1,1 C.J. Timis,
destinat reintegrarii sociale si decembrie C.CAJT,
stabilitatii educationale a detinutilor 2011 Asociatia
din cadrul Penitenciarului Timisoara Culturala
Timisoara — ,Pentagon”
editia | Timigoara

378 »Sate fara criminalitate” — 2011 3,2 C.J. Timis,
simpozioane, intalniri cu elevi, localitati din C.CAJ.T,
parinti, cadre didactice, intelectuali, | judetul Timig Inspectoratul
etc. de Politie al

Judetului Timig

379 ,Copilarie fara griji” — campanie | lanuarie —iulie 1,1 C.J. Timis,
de sensibilizare a opiniei publice 2011 C.CAJT,
privind efectele violentei asupra unitati de Inspectoratul
copilului fnvatamant din de Politie al

judetul Timis Judetului Timig

380 »Sport, inteligenta, nonviolenta” Aprilie — mai 1,0 C.J. Timis,

— concurs destinat elevilor cu 2011 C.CAJ.T,
varsta cuprinsa intre 7 si 18 ani Timisoara, Inspectoratul
Lugoj de Politie al
Judetului Timig

381 »Ziua Internationala a Copilului Mai 0,9 C.J. Timis,
Disparut” — masa rotunda, privind 2011 C.CAJ.T,
identificarea cauzelor principale, in Timisoara Inspectoratul
judetul Timis, a disparitiilor de Politie al
voluntare ale minorilor Judetului Timis

382 » 11 se poate intampla” — 2011 2,1 C.J. Timis,
campanie de informare si judetul Timis C.CAJT,
sensibilizare a cetatenilor cu privire Inspectoratul
la consecintele infractiunilor contra de Politie al
patrimoniului Judetului Timig

383 »1 lunie — Ziua Internationala a lunie 0,8 C.J. Timis,
Copilului” — concursuri de 2011 C.CAJ.T,
educatie antivictimala a elevilor Timigoara Inspectoratul

de Politie al
Judetului Timis

384 »Tabara de pregatire a elevilor August — 2,8 C.J. Timis,
pentru prevenirea delincventei septembrie C.CAJT,
juvenile si reducerea riscului de 2011 Inspectoratul
victimizare in randul elevilor — Cheveregu de Politie al
Cheveresu Mare 2011 — Mare Judetului Timis
editia a V-a

385 ,Cupa tinerilor pescari” — August 0,9 C.J. Timis,
concurs de pescuit pentru elevii 2011 C.CAJT,
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din invatamantul gimnazial - judetul Timis Inspectoratul
editia a IV-a de Politie al
Judetului Timis
386 ,»Civilizatie, siguranta, spirit Martie — 1,1 C.J. Timis,
european” — actiuni pentru noiembrie C.CAJT,
sensibilizarea cetatenilor in 2011 Inspectoratul
vederea adoptarii unei conduite judetul Timis de Politie al
ofensive antiinfractionale si Judetului Timig
antivictimale
387 »Violenta in familie” — campanie 2011 1,6 C.J. Timis,
de informare a cetatenilor privind judetul Timis C.CAJT,
consecintele acesteia asupra Inspectoratul
copiilor de Politie al
Judetului Timig
388 Ghidul de prevenire a lanuarie — 2,4 C.J. Timis,
infractionalitatii in randul octombrie C.CAJT,
minorilor — material documentar 2011 Inspectoratul
in sprijinul tinerei generatii judetul Timis de Politie al
Judetului Timig
389 Violenta in mediul scolar — Semestrul | 2,1 C.J. Timis,
studiu, masa rotunda si actiuni de 2011 C.CAJ.T,
prevenire a violentei in institutiile institutii de Inspectoratul
de invatamant fnvatamant din de Politie al
judetul Timis Judetului Timig
452 Program de diseminare a Martie — 2,4 C.J. Timis,
rezultatelor sondajului realizat in decembrie C.CAJT,
colaborare cu Centrul Regional 2011 Asociatia
de Prevenire, Evaluare si Scoli generale EU-ROMANIA
Consiliere Antidrog Timis si si licee din Timigoara
Facultatea de Sociologie si judetul Timis
Psihologie privind consumul de
plante etnobotanice in
invatamantul preuniversitar din
Judetul Timig
26 Antidrog — lunie 0,6 C.J. Timis,
editia a Vl-a 2011 C.CAJT,
Timigoara 1.S.J. Timis,
Palatul Copiilor
Timisoara
41 Cum sa ma feresc de droguri? lunie 0,5 C.J. Timis,
2011 C.CAJT,
Timigoara 1.S.J. Timis,

Palatul Copiilor
Timigoara
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255 ,Campania CJE Antidrog — Trimestrul 1l 0,8 C.J. Timis,
2011” 2011 C.CAJT,
Timisoara [.S.J. Timis,
Colegiul
National
,C. D. Loga”
Timigoara
273 »Educatie rutiera — educatie Trimestrul 1l 0,8 C.J. Timis,
pentru viata” - concurs 2011 C.CA.J.T,
Timisoara 1.S.J. Timis
275 ,»Stop violentei in mediul scolar” Trimestrul 1l 0,8 C.J. Timis,
— concursuri scolare 2011 C.CAJ.T,
Timigoara 1.$.J. Timis
446 »Nu! Violentei” — tabara de Septembrie 0,3 C.J. Timis,
creatie 2011 C.CAJT,
Jimbolia 1.S.J. Timis,
Clubul Copiilor
Jimbolia
761 Abandonul gcolar si implicatiile Semestrul | 1,2 C.J. Timis,
socio-culturale pe care le poate 2011 C.CAJT,
avea acest fenomen — Timigoara 1.S.J. Timisg,
informare /studiu informativ Centrul
Judetean de
Resurse si
Asistenta
Educationala
Timisg
762 »De la violenta la delincventa — Semestrul | 0,9 C.J. Timis,
este un pas!” — 2011 C.CAJ.T,
editia a ll-a jud. Timig 1.S.J. Timis,
Centrul
Judetean de
Resurse si
Asistenta
Educationala
Timisg
766 ,Caravana CJAP CJRAE” — Martie 0,5 C.J. Timis,
proiect de prevenire a 2011 C.CAJT,
comportamentelor de risc — editia jud. Timig 1.S.J. Timis,
a Vlll-a Centrul
Judetean de
Resurse si

Asistenta
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Educationala
Timisg

769 ,Nu mai sunt singur acasa” lunie - 2,4 C.J. Timis,
septembrie C.CAJT,
2011 [.S.J. Timis,
Timisoara Centrul
Judetean de
Resurse si
Asistenta
Educationala
Timisg
852 »Educatie rutiera — Educatie Octombrie 0,3 C.J. Timis,
pentru viata!” 2011 C.CAJT,
Uivar [.S.J. Timis,
Scoala cu
clasele I-VIII
Uivar
868 Stop violentei! Noiembrie 0,3 C.J. Timis,
2011 C.CAJT,
Fibis [.S.J. Timis,
Scoala cu
clasele I-VIII
Fibis
885 »Sanatatea e in mainile noastre” Martie 0,3 C.J. Timis,
2011 C.CAJT,
Peciu Nou 1.S.J. Timis,
Liceul Teoretic
Peciu Nou
893 »Nu violenta ne face puternici” Aprilie 0,4 C.J. Timis,
2011 C.CAJ.T,,
Peciu Nou 1.S.J. Timisg,
Liceul Teoretic
Peciu Nou
896 »Spune STOP violentei!” Mai 0,2 C.J. Timis,
2011 C.CAJ.T,
Peciu Nou 1.S.J. Timis,
Liceul Teoretic
Peciu Nou
897 »Fata in fata cu drogurile” — Mai 0,2 C.J. Timis,
proiect de cercetare 2011 C.CAJ.T,
Peciu Nou 1.S.J. Timis,

Liceul Teoretic

Peciu Nou
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1057 | ,,Respect, responsabilitate si Aprilie 1,8 C.J. Timis,
egalitate - prevenirea violentei in 2011 C.CAJ.T,
scoala” Timisoara, [.S.J. Timis,

Buzias, Grup Scolar de
Ciacova, Posta si
Carpinis Telecomuni-
catii Timisoara
TOTAL 48

Am enumerat in tabel doar actiunile directe ce vor desfagura in anul 2011 cu tema:
prevenirii_infractionalitatii juvenile si a consumului de substante cu caracter daunator
sanatatii, celalalte actiuni cu scop educational, complementare acestor actiuni depasesc
54% din totalul fondurilor alocate anual de CJTimis prin ,,Agenda principalelor
manifestari cultural — sportive si de tineret”.

Avéand in vedere consideratile de mai sus se poate afirma ca Strategia
Culturala a Judetului Timig pe perioada 2002 — 2005,cu prelungirea aplicarii ei inclusiv in
anul 2008, la sfarsitul caruia s-a elaborat pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea impactului
ei social o; ,,Strategie culturala pentru perioada 2009 — 2013”Y', mai ales ca exista si
institutia care poate gira actiuni de o asemenea amploare la nivel de Consiliu Judetean, este
vorba de C.C.A.J.Timg, primul centru astfel structurat din tara ; inca din anul 2000 relatiile
culturale realizate anticipau prin forma si continut integrarea structurilor roméanesti in cele
europene , oricum nu este decat un pas foarte important in dezvoltarea culturii timisene in toata
plenitudinea ei. ,,Agenda principalelor manifestari cultural — sportive si de tineret” finantata
din bugetul CJTimis nu este numai un program coerent de actiune bine fundamentat dar poate fi
adoptat si adaptat ca un model de actiune asa cum s-a subliniat si la Conferinta europeana a
Retelei culturale europene ,,Z” care a avut loc la Timigoara in luna octombrie 2006,

Directia Cooperare si Informatica
Director executiv
Razvan Hrenoschi

Red.R.H.
Dact.R.H.



" Strategia culturald a Judetului Timig s-a realizat in cadrul Proiectului ,impreund” promovat de Institutul
Intercultural Timisoara, in parteneriat cu C.J. Timis, C.L. Timisoara si Directia pt. Cultura, Culte si Patrimoniu
Cultural National a Jud. Timis. Echipa de proiect: C. Raceanu (coordonator), B. Nadolu, C. Popov, R. Giurgiu, C.
Rus, B. Bodd, R. Hrenoschi si E. Kasa. Editura Solness, Timisoara, 2001.

' Sunt prezentati in volum si partenerii de dialog, fiind enumerate nu mai putine de 65 institutii si organizatii.
Vezi: Strategia culturald a Judetului Timis, op. cit. pp.117-118.

i C. Raceanu — B. Nadolu — C. Rus — R. Giurgiu — R. Hrenoschi: Investigarea cererii si a ofertei in spatiul
cultural — baza de date pt. fundamentarea strategiei culturale, Institutul Intercultural Timisoara, 2001.

Tn mediul rural publicul constant beneficiar al actiunilor culturale este de 2,5 % din populatia de referinta, un
nivel de participare foarte scazut. Vezi: C. Raceanu s. a. op. cit. p. 186.

" Noii alesi, in multe situatii, nu au acordat prea mare importanta culturii, dar peste aceasta perioada s-a trecut
relativ repede in majoritatea cazurilor.

v Strategia culturala a Judetului Timis pentru perioada 2009 — 2013 a fost realizata de R.Hrenoschi din Directia
Cooperare si Informatica a CJTimis.
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